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PRESIDIO DELLA CORRETTA INTEGRAZIONE DI ETICA E PROFESSIONALITÀ NELLA GESTIONE DEI SERVIZI 
 
Presentiamo lo schema che rappresenta la dinamica del presidio di ciascun servizio della Cooperativa. Da 
questa rappresentazione viene esplicitata la metodologia attuata in riferimento a tutti gli elementi che 
concorrono a determinare la condotta operativa in un servizio, dai punti di vista: normativo-contrattuale, 
gestionale-organizzativo, etico-deontologico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LA COMMISSIONE TECNICO DEONTOLOGICA 

La Commissione Tecnico Deontologica affronta le conseguenze di comportamenti non conformi alla presente 
carta etica in relazione alla gestione del servizio interessato e delle/gli utenti coinvolti. Se il comportamento 
etico professionale di un/a socia/o lavoratrice/ore o di un/a dipendente viene registrato come non conforme 
alla presente carta etica viene segnalato alla commissione che studia le azioni da mettere in atto per ridurre 
o eliminare le conseguenze negative e interviene al fine che non si ripetano tali comportamenti. 
La Commissione non ha quindi alcun compito di carattere disciplinare (aspetto già normato nei paragrafi 
precedenti e dal Regolamento delle Prestazioni lavorative dei soci), ma ha cura di individuare le strategie per 
migliorare le prestazioni nel servizio e sottoporle alla Direzione Generale. La commissione tecnico 
deontologica è nominata dal CdA ed è composta dagli ATD ed eventualmente da altra/o socia/o 
lavoratrice/ore della Cooperativa esterno al Servizio, sulla base dell’esperienza curriculare, tra le/gli 
operatrici/ori afferenti le professioni coinvolte. L’Addetto Tecnico di Direzione, che presiede la commissione, 
redige il verbale della Commissione e lo trasmette al Consiglio di Amministrazione. 

 

Nel caso siano ravvisati comportamenti etico professionali non rispondenti ai principi della carta etica messi 
in atto da parte di personale del Sistema di Supporto, questi saranno trattati direttamente dal Consiglio di 
Amministrazione. 


